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WYKONAWCY
ubiegający się o zamówienie publiczne



WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ-2
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetarg nieograniczony na ”Świadczenie usługi kompleksowego utrzymania czystości w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie .” – znak sprawy ZP/32/2026.
Zamawiający, działając na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych udostępnia poniżej treść zapytań do Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwanej dalej ”SWZ”) wraz z wyjaśnieniami:
	Pytanie nr 2
W SWZ wskazaliście, że wykonawca przejmie od zamawiającego pracowników w trybie 23(1) KP.
Zgodnie z pkt 36 OPZ: "Wykonawca jest zobowiązany do przejęcia od Zamawiającego części zakładu pracy, w tym 72 pracowników w trybie art. 231 Kodeksu Pracy, którzy do tej pory wykonywali zakres usług będących przedmiotem zamówienia. Informacje szczegółowe dotyczące warunków przejęcia części zakładu pracy, z powodu ochrony poufnego ich charakteru zostaną udostępnione zainteresowanym w sposób wskazany w SWZ."
Natomiast w SWZ brak jest wytycznych dot. udostepnienia w/w informacji wykonawcom.
Proszę o informację w jaki sposób wykonawca ma uzyskać w/w dane od zamawiającego?
Odpowiedź: Zamawiający wyjaśnia, że w związku z aktualizacją danych dotyczących pracowników liczba pracowników podlegających przejęciu w trybie art. 23¹ Kodeksu pracy wynosi 73 osoby. Tym samym Zamawiający dokonuje odpowiedniej zmiany treści pkt 36 OPZ, w którym dotychczas wskazano 72 pracowników. 
Szczegółowe, zanonimizowane informacje dotyczące warunków zatrudnienia, stażu pracy, składników wynagrodzenia oraz uprawnień pracowniczych pracowników podlegających przejęciu, niezbędne do kalkulacji ceny oferty, zawiera Załącznik nr 29 do SWZ – Informacja o pracownikach.

Załącznik nr 29 do SWZ zostaje udostępniony wraz z niniejszym wyjaśnieniem na stronie internetowej prowadzonego postępowania. Jednocześnie Zamawiający dokonuje odpowiedniej zmiany treści SWZ i OPZ poprzez wskazanie Załącznika nr 29 do SWZ jako źródła szczegółowych informacji dotyczących pracowników podlegających przejęciu. Zasady przekazania i przejęcia pracowników określa projekt Porozumienia stanowiący Załącznik nr 17 do SWZ.

W związku z powyższym Zamawiający dokonuje odpowiedniej zmiany treści SWZ  i treści ogłoszenia o zamówieniu. Zmodyfikowany SWZ i ogłoszenie o zmianie ogłoszenia o zamówieniu Zamawiający zamieszcza na stronie internetowej prowadzonego postępowania http://e-propublico.pl oraz na stronie http://narutowicz.krakow.pl).



Z-ca Przewodniczącego Komisji Przetargowej
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